Аналитическая справка
по организации работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся Олонецкого национального муниципального района в 2021-2022 учебном году.

   Мониторинг по организации работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях Олонецкого национального муниципального района проводился в соответствии с Положением о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, утвержденным Приказом  Министерства образования и спорта Республики Карелия от 15 июня 2021 № 658.
  Целью мониторинга является анализ состояния работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся Олонецкого национального муниципального района для подготовки адресных рекомендаций по повышению результативности этой деятельности.

Задачи: 

1. Выявление актуального состояния системы работы по сопровождению самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся Олонецкого национального муниципального района;

2. Обеспечение открытости и доступности информации о системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, количественных и качественных результатах мониторинга;

3. Подготовка адресных рекомендаций, направленных на повышение результативности работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

Показатели мониторинга:

1. Наличие в образовательной организации программы/плана работы по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся;
2. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами по направленностям, от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет: техническая, естественнонаучная, художественная, физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная, туристско-краеведческая;
3. Количество/удельный вес предпрофильных классов в образовательных организациях;
4. Доля педагогических и руководящих работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам сопровождения профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся;

5. Количество договоров/соглашений о взаимодействии по вопросам профессиональной ориентации, заключенных общеобразовательными организациями с предприятиями;
6. Участие предприятий в проведении профориентационных мероприятиях для обучающихся образовательных организаций:

- количество экскурсий на предприятия Республики Карелия;
- количество проведенных профориентационных мероприятий (акции, встречи, классные часы, родительские собрания, «круглые столы», мастер-классы, беседы);
7. Доля обучающихся по общеобразовательным программам основного среднего и общего образования, охваченных мероприятиями, направленными  на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках реализации проекта «Билет в будущее», от общей численности обучающихся общеобразовательных организаций;

8. Доля обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет в общеобразовательных организациях, принявших участие в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков  «ПроКТОриЯ», направленных на раннюю профессиональную ориентацию, от общей численности обучающихся общеобразовательных организаций;

9. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными мероприятиями, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций;

10. Доля обучающихся с ОВЗ общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными мероприятиями (в том числе мероприятиями регионального этапа конкурса по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»);
11. Количество информационно-просветительских мероприятий для родителей детей с ОВЗ по вопросам ранней профориентации, профессионального обучения, проведенных на базе образовательной организации;
12. Доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших повышение квалификации по вопросам профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ;
13. Количество проведенных профориентационных встреч обучающихся образовательных организаций с представителями ПОО и ВО;
14. Доля выпускников, получивших основное общее образование и поступивших в профессиональные образовательные организации, в общей численности выпускников, -получивших основное общее образование

15. Доля выпускников, получивших среднее общее образование и поступивших в образовательные организации высшего образования, в общей численности выпускников, получивших среднее общее образование;
16. Количество предприятий, на базе которых проводятся экскурсии, мастер-классы, другие мероприятия профориентационной направленности

17. Количество мероприятий профориентационной направленности, в которых приняли участие обучающиеся образовательной организации:

-организованные ГКУ РК «Центр занятости населения Республики Карелия» (ярмарки профессий, акции, тестирование);

- проведенных на базе профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования (дни открытых дверей, акции, встречи).
Сроки проведения мониторинга: 1.06-14.06 2022
Методы сбора и обработка информации:

Для целенаправленного, непрерывного контроля над системой профориентационной работы на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций, сбора данных при проведении  оценки работы по самоопределению и профориентации школьников используются следующие методы сбора информации:

-мониторинг;

-анализ.

Анализ результатов мониторинга.

В мониторинге приняли участие 9 общеобразовательных организаций Олонецкого национального муниципального района: МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец», МКОУ «Средняя школа №2», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ», МКОУ «Рыпушкальская ООШ», МКОУ «Мегрегская ООШ», МКОУ «Михайловская ООШ».
При анализе выявлено, что все общеобразовательные организации имеют либо программы, либо план работы по сопровождению профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительными общеразвивающими программами по направленностям, от общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет составила около 60 %:

· Техническое направление реализуется в 6 школах района (МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ», МКОУ «Рыпушкальская ООШ», МКОУ «Мегрегская ООШ»);
· Естественнонаучное- в 3 школах (МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ»);
· Художественная- в 7 организациях (МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец», МКОУ «Средняя школа №2», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Рыпушкальская ООШ», МКОУ «Михайловская ООШ»);
· Физкультурно-спортивная- в 7 школах (МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец», МКОУ «Средняя школа №2», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ», МКОУ «Рыпушкальская ООШ»);
· Социально-гуманитарная – в 5 школах (МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец», МКОУ «Средняя школа №2», МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ»);
· Туристско-краеведческая-  в 4 школах (МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Мегрегская ООШ», МКОУ «Михайловская ООШ»).
Предпрофильные классы организованны в МКОУ «Видлицкая СОШ»

    Доля педагогических и руководящих работников прошедших курсы  повышения квалификации по вопросам сопровождения профессионального самоопределения и профессиональной ориентации- МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец» (2,8%), МКОУ «Средняя школа №2» (4,7%), МКОУ «Ильинская СОШ» (0,4%), МКОУ «Коткозерская СОШ» (56%), МКОУ «Михайловская ООШ»(8%). В 4 –х школах в 2021-2022 учебном году педагоги не повышали квалификацию по данному вопросу.
    Заключение договоров или соглашений о взаимодействии по вопросам профессиональной ориентации общеобразовательных организаций с предприятиями,  предусмотрены во всех общеобразовательных организациях района, кроме Видлицкой и Ильинской школ;

Участие предприятий в проведении профориентационных мероприятиях для обучающихся образовательных организаций:

      В течение учебного года 100% всех общеобразовательных организаций организуют экскурсии на предприятия района, встречи с представителями различных профессий, в том числе, в онлайн-режиме. Проводят большое количество профориентационных мероприятий (акции, встречи, классные часы, родительские собрания, «круглые столы», мастер-классы, беседы);

    Во всех школах, кроме, МКОУ «Видлицкая СОШ» обучающиеся охваченны мероприятиями, направленными  на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках реализации проекта «Билет в будущее». Доля обучающихся по общеобразовательным программам основного среднего и общего образования, от общей численности обучающихся общеобразовательных организаций составляет – 57%
    В течение учебного года просмотр онлайн - уроков по курсу «ПроКТОриЯ» осуществляли все образовательные организации.

   Доля обучающихся, принявших участие в открытых онлайн – уроках варьируются от 20 до 59 %.
Высокую долю обучающихся, охваченных профориентационными мероприятиями, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций показывают следующие ОО: МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец», МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ», МКОУ «Мегрегская ООШ»-100%.

Долю обучающихся с ОВЗ общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными мероприятиями (в том числе мероприятиями регионального этапа конкурса по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс») 100% показывают МКОУ «Видлицкая СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ», МКОУ «Рыпушкальская ООШ», МКОУ «Мегрегская ООШ», МКОУ «Михайловская ООШ», 95% - МКОУ «Коткозерская СОШ».
     Информационно-просветительские мероприятия для родителей детей с ОВЗ по вопросам ранней профориентации, профессионального обучения, организуются на базах следующих школ: МКОУ «Средняя школа №2», МКОУ «Туксинская ООШ», МКОУ «Рыпушкальская ООШ», МКОУ «Мегрегская ООШ», МКОУ «Михайловская ООШ».;
Педагоги МКОУ «Средняя школа №2» прошли курсы повышения квалификации по вопросам профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ – 4,7%. Педагоги других школ в этом учебном году не повышали квалификацию по данному вопросу.
 Наибольшее количество профориентационных встреч обучающихся образовательных организаций с представителями ПОО и ВО проведено в МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец» -24, МКОУ «Видлицкая СОШ» -11, МКОУ «Коткозерская СОШ»-8, МКОУ «Средняя школа №2» -7, МКОУ «Ильинская СОШ» -7, МКОУ «Мегрегская ООШ» -6,  МКОУ «Туксинская ООШ» -2, МКОУ «Рыпушкальская ООШ»-2. В связи с отдаленным местом положения  МКОУ «Михайловская ООШ» принимала участие в 1встрече;
 В показателе «Доля выпускников, получивших основное общее образование и поступивших в профессиональные образовательные организации, в общей численности выпускников, получивших основное общее образование» можно выделить  следующие школы МКОУ «Коткозерская СОШ»-100%, МКОУ «Михайловская ООШ»-100%, МКОУ «Мегрегская ООШ» -95%,  МКОУ «Ильинская СОШ» -91%, МКОУ«Туксинская ООШ» -86%, МКОУ «Видлицкая СОШ» -65%,  МКОУ «Рыпушкальская ООШ»-63%, МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец» -60% , МКОУ «Средняя школа №2» -56%.
  Доля выпускников, получивших среднее общее образование и поступивших в образовательные организации высшего образования, в общей численности выпускников, получивших среднее общее образование МКОУ «Видлицкая СОШ» и МКОУ «Ильинская СОШ» -80%, МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец» -67%,
 Количество предприятий, на базе которых проводятся экскурсии, мастер-классы, другие мероприятия профориентационной направленности варьируются от 5 до 11.
     Показатель «Количество мероприятий профориентационной направленности, в которых приняли участие обучающиеся образовательной организации, организованные ГКУ РК «Центр занятости населения Республики Карелия» (ярмарки профессий, акции, тестирование); проведенных на базе профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования (дни открытых дверей, акции, встречи) во всех образовательных организациях получился менее 1 балла. 
  По итогам мониторинга «Организация работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Олонецком национальном муниципальном районе в 2021-2022 учебном году» средний балл составил 33,2, что показывает среднюю эффективность деятельности по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся.

Итог мониторинга «Организация работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся» в разрезе школ: МКОУ «Средняя школа №2» и МКОУ «Мегрегская ООШ»-37баллов, МКОУ «Видлицкая СОШ» -35баллов, МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Туксинская ООШ» -33 балла, МКОУ «Михайловская ООШ»-32 балла, МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонец» -31балл, МКОУ «Рыпушкальская ООШ»-28 балла.
Адресные рекомендации руководителям образовательных организаций:

1. Координировать работу классных руководителей по организации индивидуальной работы с обучающимися и их родителями для формирования обоснованных профессиональных потребностей и их педагогической коррекции.

2. На официальных сайтах школ создать страницы «Профориентация обучающихся»

3. Ориентировать обучающихся на выбор профессий, востребованных в нашем районе, республике.

4. Активизировать охват дополнительными общеразвивающими программами по направленностям: техническая, естественнонаучная, художественная, физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная, туристско-краеведческая.

5. МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонца», МКОУ «Средняя школа №2 г.Олонца» активизировать работу с обучающимися с ОВЗ общеобразовательных организаций, охваченных профориентационными мероприятиями (в том числе мероприятиями регионального этапа конкурса по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»).

6.  МКОУ «Ильинская СОШ», МКОУ «Средняя школа №1 г.Олонца», МКОУ «Коткозерская СОШ», МКОУ «Видлицкая СОШ» повысить информационно-просветительские мероприятия для родителей детей с ОВЗ по вопросам ранней профориентации, профессионального обучения.
7. Педагогам всех школ, кроме МКОУ «Средняя школа №2» пройти курсы повышения квалификации по вопросам профессиональной ориентации обучающихся с ОВЗ.
8. Руководителям МКОУ «Видлицкая СОШ» и МКОУ «Ильинская СОШ» заключить договора или соглашения о взаимодействии по вопросам профессиональной ориентации общеобразовательных организаций с предприятиями.  

